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SUMULA:

FSSOAL DA PREFELTURA MUNICIPAL DE JARDIM ALFGRE
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E DL OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camere Municipal de Jardim Alegre, aprovou, €
Bu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Arte 18~ O Servigo Publico Municipal de Jardim Alegre, mo que concerne a

Administracao Direta, teré, quadro ;énico de Pessoal.

Arte 28~ O Quadro Unico, serg integrado pelos cargos de Frovimento Efeti

<] ' L 7 2 _ o el e | | i
nistragao , cujas respectiivas atribulgoes correspondamn a
cio de trabalho continuado e indi spensével a0 desenvolvimento ao

gervico municipale

Os cargos de Provimento em Comissao, sac os constantes do

II, que integra a Presente lei. B, sao de livre provimento  do
Prefeito, devendo a escolha recair em pessoas que satisfagam /

‘ ) n | o ” ” | Q « ¥ o
os requisitos desejados, para a investidura no servigo Publico ,

possuam ezz.‘perigncia administrativa e habilitaqae profissional le .
galmente exigida e comprovada em cada caso.

§ ONICO ~0Os cargos de provimento em COI;li 8580, . si’;’ serao providos a med.iaa/
que forem instalados os o:r' geos de que forem tituleres, ‘40 aCOTwe

do com as necessldades e conveniencias da admmlatragao.

sos em Comissao, podera recair ou nao,

servidor do Municipioe

%

L ]

§ 19~ Se a escolha para provimento de cargo em C-omissﬁo recair em fun
cionario ocupante de cargo efetivo, ficaré ele automaticamente
licenciado deste, podendo optar ;pélos vencimentos de um ou. - de

. outro cargo, ressalvados 08 casgos de acunulagao 1egalen%e PeTm
mitida em Leles

S e WO e o o
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S 28.. 0 funoionario Efetivo ou contratado, nomeado para cargo em Comissao,

* . . ;
contara o tempo de servigo neste cargo, para todos os efeitos legails,
inclusive para promogao por antiguidade no cargo efetivo.

Arte=Hl= S20 cargos de provimento efetivo, os mantidos, criados ou transiormgs

Li

dos por es*l;af el o8 constantes do anexo lo

Py
Arto-6%~ Nos cargos de Provimento Efetivo, transformados por esia Lei, serao /

aproveitados os atuais ocupantes dos cargos alterados na forma pre -

vista do anéxo 111, na exata corre s;:»ond;ncia da SITUAQKO ANTIGA COM

a BITUACAO NOVA", assegurados oS direit;s adquiridose ' "
Art,-¥9- Na primeira investudura nos cargos de provimento efetivo previsios /
nesta Lei, dependerao de faprovagﬁe prévia ‘M CONcurso Publico de pro-

vas ou de tftulos ‘
Art.~88-08 vencimentos ‘bé'.sicos corresgpondentes aos‘ cargos de provimento efetld
vo e em comisszo, sao os constantes do Anexo IV.. TABELAS " 4 e B"

respectivamentes,

' - » -- 4 -, | o | | & » |
Alem do pessoal fixo de que tra esta Lei, a Prefeitura contara ainda,
com pessoal admitido temporariamente, para obras e servigos ou contra
tadas para fungoes técnicas ou especializadas,

admitido ou contratado a / |

§ 12 0 Pessoal de que trata este artigo, sera

C - | .
0 unico de pessoal

conta de dotagoes especificas e nao integra 0 Wuad

gue se refere os artigos 12 e 28 desta '“eaiu

§ 28 Aplica-se a legislagao Trabalhisia vi@te :rio pais, em todos os seus/
teores, ao pessoal regiflo pela CiT., tendo seus vezicim@ntoﬂ regula e
mentados e majorados por Decreto do Executivo, obedecidas semp“re' a8
normas baixadas pelo Governo Federal, para aumentos e reajustes sala
Tial8, "

§ 3%. O pessoal contratado pela CLT., se nomeado funaionério Publico, median
te a aprovagac em COncurso pﬁblicc de provas ou de ti'tulos, con"aa.ré: / .

o tempo de servigo prestado na qualidade de temperério, para todos o0s

efeitos legais, inclusive para promogao por antiguidade.

SELUS . o 4
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